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Eesti Kaubandus-Toostuskoja po6rdumine seoses
kollektiivse tootiili lahendamise seaduse § 21 |6ikega 4

15.05.2026 poordus Eesti Kaubandus-Toostuskoda (EKTK) Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
(MKM) ja sotsiaalpartnerite poole ettepanekuga leppida kokku elanike ja majanduse esmavajadusi
rahuldavate ettevotete ja asutuste loetelu, et Vabariigi Valitsus saaks selle voimalikult kiiresti kehtestada.
18.06.2026 lubasime MKM-le esitada EAKL seisukoha 2026. aasta augusti [6puks.

Kehtiv KTLS s6nastus:

§ 21. Streigi korraldamise biguse piiramine

(1) Streigid on keelatud:

1) valitsusasutustes ja muudes riigiorganites ning kohalikes omavalitsustes;

2) Kaitseliidus, kohtutes ning pddsteasutustes.

(1) Kéesoleva paragrahvi ldiget 1 ei kohaldata isiku suhtes, kes té6tab selles I6ikes nimetatud asutuses véi organisatsioonis
tédlepingu alusel, vélja arvatud pddsteasutuses tédlepingu alusel té6tavad pddstetéotajad ning Kaitseministeeriumis,
Kaitseressursside Ametis, Kaitsevdes ja Kaitseliidus t66lepingu alusel téétavad isikud.

(2) Kdesoleva paragrahvi 1. I6ikes nimetatud asutustes ja muudes organisatsioonides lahendatakse kollektiivsed téétiilid
ldbirddkimiste teel riikliku lepitaja vahendusel voi kohtus.

(3) Elanike ja majanduse esmavajadusi rahuldavates ettevétetes ja asutustes tagab streigi véi téosulu kuulutanud organ
hddavajaliku teenindus- véi tootmismahu, mis méédratakse kindlaks poolte omavahelise kokkuleppega. Lahkarvamuste korral
mddrab hddavajaliku teenindus- voi tootmismahu riiklik lepitaja, kelle otsus on pooltele kohustuslik.

(4) Elanike ja majanduse esmavajadusi rahuldavate ettevitete ja asutuste loetelu kehtestab Vabariigi Valitsus

KTLS § 21 Ig 3 kehtiv regulatsioon tagab, et streigi korral hadavajalik teenindus- véi tootmismaht igal juhul
maaratakse. Selle satte mdte ei ole keelata streike elanike ja majanduse esmavajadusi rahuldavates
ettevotetes, vaid tagada streigi ajal hadavajalik teenindus- voi tootmismaht.

Hadavajalik teenindus- voi tootmismaht ei tdhenda tavaparase teenuse jatkamist, vaid ainult neid
teenuseid, tegevusi voi toollesandeid, mille katkemine streigi ajal ohustaks vahetult inimeste elu, tervist,
turvalisust vOi (ihiskonna esmavajaduste rahuldamist.

Me ei ndustu EKTK arvamusega, et Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatavasse loetelusse kuuluksid koik
ettevotted ja asutused, kelle tegevusala on hadaolukorra seaduse alusel kasitletav elutdahtsa teenusena.
Juhul, kui Vabariigi Valitsus maaraks, et kdik ettevétted ja asutused, kelle tegevusala kattub hadaolukorra
seaduses mainitud tegevusalaga, oleksid elanike ja majanduse esmavajadusi rahuldavate ettevotete ja
asutuste loetelus, siis vOib olla tegemist tootajate pohidiguse liigse piiramisega. Streigidigus on
Uhinemisvabaduse oluline osa, mille kaudu saavad t6otajad kaitsta oma huve ja edendada oma
tootingimusi. Uhinemisvabadus on tddtajate pdhidigus ja pdhidigusele piirangute kehtestamisel tuleb
tagada tootajatele alternatiivsed meetodid kollektiivsete diguste kaitseks.
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Siiani ei ole praktikas tekkinud probleeme sellest, et Vabariigi Valitsus ei ole ettevotete ja asutuste loetelu
kehtestanud ning tavaparaselt hadaolukorra korral streike ka ei korraldata. Juhul, kui peetakse siiski
vajalikuks KTLS § 21 Ig 4 Ule vaadata, siis tuleks moodustada kolmepoolne toogrupp, kuhu kuuluvad
ametilhingute ja té6andjate esindajad ning riiklik lepitaja. Lihtuma peaks vahemalt alljargnevast:

- Voiks olla valjatéotatud kriteeriumid, mille alusel hinnata, kas konkreetse teenuse voi tegevuse
katkestus voib tekitada vahetu ja olulise ohu inimeste elule, tervisele turvalisusele voi Ghiskonna
esmasele toimimisele. Eristada tuleb ettevGtte vGi asutuse (ldist kuulumist valdkonda ja neid
konkreetseid llesandeid, mida tuleb streigi ajal minimaalses mahus jatkata.

- Uheselt peaks olema arusaadav, kuidas mairatakse hidavajalik teenindus- v&i tootmismaht
sektorite 16ikes.

- Peaks olema tagatud, et to6tajate streigiGigust ei piirata laiemalt, kui on valtimatult vajalik.

- StreigiGiguse piiramise korral tuleks kehtestada streigidiguse piiranguga holmatud too6tajatele
alternatiivne protsess, mille kaudu nad saavad oma kollektiivseid 0Oigusi kaitsta — nt
lepitusmenetlus, mis 16peks lepitaja poolt pakutava kohustusliku lahendiga.
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